
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลหนองเสม็ด 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

........................................................... 

  ด้วยเทศบาลต าบลหนองเสม็ด ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความนัยข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดตราด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๗ (รวม
แก้ไขเพ่ิมเติม) จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 

      ๑.๑ กองการศึกษา 
   พนักงานจ้างทั่วไป  
   - ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก จ านวน  2  อัตรา 

รายละเอียดของต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

  ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรร 
      ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
      (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปด และไม่เกินหกสิบปี 
   (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด ดังนี้ 
    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจ 

     แก่สังคม 
    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ ใน
พรรคการเมือง 
      (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 
 
 

/ (7) ไม่เป็นผู้... 
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(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น    
      หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ ไม่เกิน  
๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดตราดมายื่นด้วย 

      ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
   - ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 

  ๓. การรับสมัคร 

      ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
      - ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเป็นพนักงานจ้าง ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ ณ งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลหนองเสม็ด ตั้งแต่วันที่ 19 - 28 พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ในวันและเวลา
ราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๓๙๕๑-2111 ในวันและเวลาราชการ 
      ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   ๓.๒.๑ ส าเนาวุฒิการศึกษา 

๓.๒.๒ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้ง
เดียวกัน ไม่เกินหกเดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร จ านวน ๑ รูป   

๓.๒.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน 
๓.๒.๔ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
๓.๒.๕ ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลาง 

พนักงานเทศบาลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย  
๓.๒.6 หนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ  
๓.๒.๘ หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว-นามสกุล ส าเนาทะเบียน

สมรส หรือส าเนาใบทหารกองเกิน (สด.๙) เป็นต้น 
3.2.9 ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษขนาด A 4 เท่านั้น 
3.2.10 ค่าธรรมเนียมการสมัคร ผู้สมัครสอบประเภททั่วไป เสียค่าธรรมเนียมในการ

สมัคร ราคาชุดละ 100 บาท 
      ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 
 

/ 3.3 เงื่อนไขใน... 
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๓.๓ เงื่อนไขในการสมัคร 
       - ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

  ๔. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลา และสถานที่สอบ 
      - เทศบาลต าบลหนองเสม็ด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลาและสถานที่สอบ     
ใน วันที่  3  ธั น วาคม  ๒๕๖๒  ณ  ส านั ก ง าน เทศบาล ต า บลหนอง เส ม็ด  และทา ง เ ว็บ ไซต์
www.nongsamet.go.th  

  ๕. หลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      - ผู้สมัครต้องได้รับการสอบ ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
      - ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ    
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
      - เทศบาลต าบลหนองเสม็ด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
ใ น วั นที่  27  ธั น ว าคม  2 562  ณ ส านั กงานเทศบาลต าบลหนอง เส ม็ด  แล ะท า ง เ ว็บ ไซต์ 
www.nongsamet.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดไป เมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๑ ปี 
นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 

๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
     ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ จะได้รับการจ้างภายหลังจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดตราด ได้พิจารณาเห็นชอบแล้ว 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที ่  8   พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 

(นายพิชัย   วิสุทธิแพทย์) 
นายกเทศมนตรีต าบลหนองเสม็ด 

 
 

 
 
 
 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ตามประกาศเทศบาลต าบลหนองเสม็ด  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที ่  8  พฤศจิกายน  ๒๕62 
……………………………………. 

๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป 

     ต าแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก (กองการศึกษา) 

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
    ๑. เป็นผู้ดูแลเด็ก ดูแลความเรียบร้อย ความปลอดภัยของเด็กเล็ก 
    ๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย 

    ๓. ให้ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเอง 

    ๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒. คณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง    

๒.๑ มีคุณวุฒ ิ - ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้    
ไม่ต่ ากว่านี้ขึ้นไปส าหรับบุคคลที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาการศึกษา
ปฐมวัย ปริญญาตรีทางการศึกษาอ่ืน ปริญญาสาขาอ่ืนๆ อนุปริญญา       
จะได้รับการพิจารณาคะแนนตามล าดับความเหมาะสมตามคณะกรรมการ
ก าหนดและต้ อ ง เป็ นผู้ ที่ มี ค ว ามรู้ ค ว ามสามารถตาม เกณฑ์ ของ             
คณะกรรมการฯก าหนด (ตามเอกสารก าหนดวิธีการสรรหาและเลือกสรร) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศเทศบาลต าบลหนองเสม็ด  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน  ๒๕62 
……………………………………. 

๑.  ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป 

๒.  ต าแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก  (กองการศึกษา) 
 หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
    ๑. เป็นผู้ดูแลเด็ก ดูแลความเรียบร้อย ความปลอดภัยของเด็กเล็ก 
    ๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย 

    ๓. ให้ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเอง 

    ๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๓.  ระยะเวลาการจ้าง  ระยะเวลา 1 ปี 

๔.  อัตราว่าง   2  อัตรา 

๕.  ค่าตอบแทน   ๙,00๐.-  บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามระเบียบที่ก าหนด 

๖.  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตราด  เรื่องหลักเกณฑ์
    และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๔๗ 
    (รวมแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๓) 

 
……………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  


